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Uvod

Podpora nadani na Stiedni pedagogické Skole Boskovice je klicovym dokumentem, ktery ma
za ukol zajistit kvalitni vzdélavani a podporu studentl s nadanim v rtiznych oblastech. Tento
dokument popisuje strategie a postupy, které by mély byt pouzity k identifikaci a podpore
nadanych zakl. Zahrnuje také opatfeni, kterda maji za cil maximalizovat rozvoj nadani,

podporovat vynikajici vysledky a dosazeni plného potencialu.

Podpora nadéni je dilezitd nejen pro nadané zaky, ale také pro ucitele a rodice, kteti hraji
dualezitou roli v procesu podpory. Tento dokument také zahrnuje informace o roli uciteld,
rodi¢ti a dalSich odbornikii, ktefi mohou poskytnout podporu a pomoci nadanym zaktim

v maximalnim rozvoji jejich nadéani.

Cilem tohoto dokumentu je poskytnout jasny a komplexni rdmec pro podporu nadani a ptispéct

k tomu, aby nadani Z4ci mohli pIn€ rozvinout sviij potencial a dosdhnout vynikajicich vysledkii.

Nadani a mimoradné nadani
Nadani se definuje jako vynikajici a neobvyklé schopnosti nebo talent v urcité oblasti,
které mohou byt dulezité pro rozvoj jedince. Podpora nadani je tedy nezbytna pro maximalni

rozvoj téchto schopnosti a talentl a pro pfispéni k vyvoji spolecnosti jako celku.

Nadani se vztahuje k jedineCnym schopnostem a talentim, které néktefi jedinci projevuji
v urcitych oblastech, jako jsou napiiklad Skolni vykony, umélecké dovednosti, sportovni
schopnosti nebo jiné specifické oblasti. Nadani jedinci mohou mit vyrazné vys§i uroven
schopnosti v porovnani s béZnou populaci a mohou mit potencidl doséhnout mimotadnych

vykonil.

Mimotadné nadani se vztahuje k jedincim s vyjimeénym nadanim, ktefi mohou mit
neobycejné schopnosti a talent v urcité oblasti. Tyto jedince ¢asto identifikujeme jako genialni
nebo vynikajici v dané oblasti. Mezi ptiklady mimotfddného nadani miize patfit napiiklad

hudebni virtuozita, matematické genialita nebo talent v oblasti uméni nebo vedy.

Vzhledem k tomu, ze (mimofadn¢) nadani jedinci mohou mit specifické vzdelavaci potieby,
je dualezité zajistit jim vhodnou podporu a podnéty, aby mohli rozvinout sviij plny potencial.
Pro tyto zadky by mélo byt vytvofené vhodné vzdélavaci prosttedi, které jim umozni rozvijet

své nadani a talent a zaroven jim poskytne potfebnou podporu a pomoc v piipadé potieby.



Pojmy nadani a mimotradné nadéani nejsou ve Skolském zakonu ani v navazujicich provadécich
predpisech blize vymezeny. Ve Vyhlasce 73/2005 Sh. se uvadi, ze mimofadné nadanym je
jedinec, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimotadné Grovné pii vysoké tvorivosti v celém
okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych rozumovych oblastech, pohybovych, uméleckych a
socialnich dovednostech. Zjistovanim mimotadného nadani jsou povétena skolskéa poradenska
zafizeni.

V odborné literatutfe je nadani obvykle definovano jako vrozena dispozice podavat v urcité
oblasti za ptiznivych podminek nadprimérné vykony. Z popula¢niho ro¢niku byva za nadané
vétsSinou oznacovano 10-15 % jedinct s nejlepsimi dispozicemi, resp. vykony v dané oblasti a
na stejném normativnim principu je zalozeno i vymezeni skupiny mimotadné nadanych jako

2 % jedinci s nejlep$imi dispozicemi/vykony.

Rozdily mezi nadanym a bystrym Zakem
Prvnim krokem pro identifikaci nadani je vymezeni rozdilu mezi bystrym/Sikovnym a

nadanym zakem. Autorem rozdé€leni jsou Cvetkovic a Lay (1995).

Bystry zak Nadany zak

Dobte odpovida. Klade dalsi otazky.

Zajima se. Je zvédavy.

Ma dobré napady. Ma nekonvenéni/neobvyklé napady.

Odpovida na otazky. Zajima se o detaily, rozpracovava a dokoncuje.

Je viidcem skupiny. Je samostatny, Casto pracuje sam.

Snadno se uci. Vétsinu uciva uz zna.

Je oblibeny mezi vrstevniky. Vyhovujeme mu spise spolecnost starsich.

Chape konkrétni vyznamy. D¢la obecné zavéry.

Ptresné kopiruje zadana feseni. Vytvati nova feseni.

Ve skole se citi dobfe. Citi se dobfte, kdyz se uci néco nového v podnétném
prostiedi.

Pfijima informace. Vyuziva informace.

Je vytrvaly ve sledovani. Sleduje pozorné.

Je spokojeny s vlastnim ucenim a vysledky. | Je sebekriticky.




Typologie nadanych zaki
Pro identifikaci nadani je vhodné vyuzit typologii nadani a uvédomit si specifika nadanych

(pojeti M. Neihart):

1. Uspé&sny nadany

je uspésny ve Skole, zalezi mu na tom, aby se libil uliteliim a dostaval dobré
znamky, je konformni, zavisly, voli bezpecné ¢innosti, vyhyba se riziku, vétSinou
je milovan rodici i uciteli a obdivovan vrstevniky

povzbuzovat rozvoj nadani, systematicky povzbuzovat odvahu riskovat a

osamostatiiovat se

2. Provokujici nadany

projevuje vysokou kreativitu, sarkasmus, tvrdohlavost, stoji si za svym nazorem,
provokuje ucitele, zpochybiiuje autority, je pro ucitele profesni vyzvou, nenaucil se
fungovat ve Skolském systému, zaziva pocity nedocenéni, frustraci a ma nizkou
sebehodnotu, je spontanni, mize rusit spoluzaky, rizikem je pfed¢asny odchod
ze vzdélavani a zavislostni chovani

moznosti rozvoje: podporovat v napliiovani socialni potieby, podporovat zdravé

sebevédomi a rozvijet socio-emocni uceni

3. Neodhaleny nadany

snizuje/znevazuje své nadani, ma pocit, Ze ho okoli nuti vzdat se ctizadostivosti,
pocituje nesouhlas okoli se svymi cili, Gspéch poklada za zradu své skupiny,
opousti pfilezitosti k rozvoji svého naddni, nemd zajem (nechce) je
vyuzivat

moznosti rozvoje: vytvofit vstiicné prostfedi pro vzdélavani, pomoci jim vyrovnat
se s vnitinimi rozpory, naucit je socidlnim dovednostem tak, aby mohli uspét
v riiznych situacich v ramci spoleCnosti, ve které¢ Ziji, oteviené¢ diskutovat o tom,

,,CO stoji* cesta k tspéchu

4. Opomijeny nadany

je rozhnévany a zlostny, protoze se nesetkal s podporou a porozuménim, realizuje
sveé z4jmy a potencial mimo Skolu, nedutklivy, zlostny, depresivni ladéni

moznosti rozvoje: individualni pfistup, intenzivni podpora v hledani ptileZitosti



5. Nadany s dvoji vyjimecnosti

Casto je neuspésny ve Skole, ma socidlni a emocionalni problémy, problémové
chovani, je nachylny k uzkostem a depresi, ma nizké sebevédomi, ve Skole je
nespokojeny, piisobi otravené

moznosti rozvoje: pouzivat rizna méfitka aspéchu, zjistit, jak zak funguje ve tiid¢,
zajistit specifické hodnoceni, ptat se, zduraznovat talent, brat ohledy na omezeni,

dostatecné obtizné ukoly v oblasti hlavniho zajmu

6. Nezavisly nadany

je vytrvaly, klade si cile, vyhleddva narocné ukoly, je vykonny, je odvazny,
ma dobré sebeovlddani, miize, ale nemusi, povazovat Skolni vzd€lani za jednu
ze svych priorit, dokaze se vyrovnat se zklamanim a neuspéchem

moznosti rozvoje: vice podpory, pomoc pii zvladani socialnich a psychologickych
tézkosti souvisejici s uspéchem, naucit seberegulaci, vytvofit podplirny tym, najit

mentora

Typologie inteligence
Pro porozuméni nadani a diagnostice lze vyuzit typologie inteligence pro oznaeni oblasti

(mimofadného) nadani. Ktomu Ize vyuzit model Gardnerovy typologie inteligence

(dle J. M. Havigerové):

1. Logicko-matematicka dimenze inteligence

zahrnuje chédpani Ciselnych symboli, porozuméni vyznamu znakd,
které maji urcity vztah k ¢iselnym operacim, nad svétem smysli zde prevlada cista
abstrakce a logika (projevuje se velmi zahy, od Cctyficatého roku vSak

jeji produktivita slabne)

2. Jazykova (lingvistickd) dimenze inteligence

zahrnuje ovladani jazyka, jeho zvukové stranky, strukturu jazyka a vyjadfovani

3. Prostorova dimenze inteligence

zahrnuje schopnost produkovat jakékoli pfedstavy, vnimat vizudlni strdnku svéta a
vybavit si vizudlni jevy 1 bez pfitomnosti podnétu (vizudlni ptedstavy jsou
vyznamnym pomocnikem pro zpracovavani informaci, napomahaji zapamatovani

a jsou prostiedkem mysleni)



4. Téloveé-pohybova (kinesteticka) dimenze inteligence
- je schopnost pouzivat vlastni t€lo pro vyjadfovani, obratnost
- pfizachézeni s pfedméty, které vyzaduji jemné pohyby (jemna motorika — kreslent,
psani, skladani, opravovani atd.), schopnost ovladat pohybovou koordinaci celého
téla (hruba motorika) pro dosahovani kratkodobych (zdolat vrchol prolézacky)
1 dlouhodobych cilu (baletka, herec, sportovec, kouzelnik-iluzionista, zlod¢j)
5. Hudebni dimenze inteligence
- je schopnost zvladnout intonaci, melodii, rytmus, tony a skladbu (tato dimenze
inteligence se projevuje nejdiive), hudebné nadani jedinci ¢asto vnimaji lidskou fec¢
ve forme rytmickych vzorcli, monotdénni projev je pro né tézce stravitelny, mohou
6. Intrapersonalni dimenze inteligence
- je schopnost zkoumat a znat své vlastni pocity, uvédomeni si svého ja, dovednost
rozliSovat své pocity a  vyuzivat tuto znalost k  pochopeni
a usmérnéni vlastniho chovani (spolu s interpersonalni dimenzi inteligence nejvice
zavisi na konkrétni kulture)
7. Piirodovédna dimenze inteligence
- zahrnuje schopnost pozorovat, rozpoznavat, porozumét a tfidit (klasifikovat)
rostliny, zvifata i nezivé objekty (vetné Zivota na molekularni irovni) a vnimat
jejich vazby s prostiedim
8. Existencidlni dimenze inteligence
- je schopnost filozoficky a svétonazorové se zabyvat zakladnimi otazkami lidské
existence (jako je smysl Zivota a smrti, ptivod ¢lovéka, smysl svobody, odcizeni

mezi lidmi atp.)

Identifikace a diagnostika nadanych zaka

Pro efektivni podporu nadani je kli¢ové spravné identifikovani a diagnostikovani nadanych

zakul. Tato kapitola se zaméfuje na postupy pro identifikaci a diagnostiku nadani.

Postupy pro identifikaci nadanych Zakt se li§i podle zemé&pisného, kulturniho a vzdélavaciho
kontextu. Nicméné, nékteré obecné principy a postupy mohou byt aplikovany v $ir§im ramci.
Mezi tyto principy patii systematicky sbér dat o zacich, vyuziti vice zdrojii informaci,

a pribézné monitorovani a hodnoceni.



Vyuzivani riznych zdroji informaci zahrnuje naptiklad pozorovani chovani a projevii nadani,
hodnoceni vysledku standardizovanych testd, rozhovory s uciteli a rodici, a také sebehodnoceni
zakl. Proces identifikace by mél byt pribézny a mél by byt pribézné aktualizovan,

aby byla zajisténa pfesnost a relevanci vysledkd.

Diagnostika nadani je proces, ktery slouzi k urceni konkrétnich oblasti, ve kterych je zak
nadany, a k posouzeni jeho schopnosti a potencidlu. Mezi postupy diagnostiky patii pouziti
testl, ale také pozorovani, hodnoceni vykont v riznych oblastech a anamnestické rozhovory.
Vysledky diagnostiky mohou byt poté pouzity k vytvoreni individualizovaného vzdélavaciho

planu, ktery je pfizptisoben konkrétnim potfebam a schopnostem zéka.

Je dulezité si uvédomit, Ze identifikace a diagnostika naddni nejsou jednorazové procesy,
ale pribézné a dynamické. Vzhledem k tomu, Ze se schopnosti a potencial Zadki mohou ménit

v Case, je tieba tyto procesy pribézné aktualizovat a revidovat.

Plan podpory nadani Talent+

Cilem Talent+ je podpofit rozvoj osobnosti jednotlivych zakt, rozvoj jejich nadani, rozsiteni
znalosti a dovednosti a jejich uplatnéni pti volbé povolani a dale ve spole¢nosti. Na zakladé
typologie, pozorovani a dotaznikového Setfeni jsou identifikovani nadani Zaci.
O téchto Zacich jsou informovani ucitelé. Na zaklad¢é zajmu zaka o urcitou oblast je zaktum
nabizeno, jak se dale rozvijet a realizovat (olympiady, krouzky, seminéte, prednasky, projekty,

exkurze, soutéze, staze, mentoring a dalsi).

VN

Pro Skolni rok 2023/2024 patii mezi hlavni cile Talent+ rozsifit nabidku $koly o aktivitu
uréenou piimo pro nadané Zaky, zprostiedkovat nadanym 74kl stipendijni a mentoringové
programy, podporovat zaky v Ui€asti na stadzich a programech v zahranici a provést identifikaci
nadani u zakl prvnich ro¢niku.

rvr

Plan podpory nadani stoji na zakladnich pilitich:

- Svobodna volba — Zakovi jsou davany moznosti a nabidky. Je viak v rukou Zéka,
zda té€chto moznosti vyuzije a v jakém rozsahu. Spoluprace s nadanym zakem probiha

na dobrovolné bazi.

- VSestranny rozvoj — Nabidka Skoly se snazi pojmou co nejSirsi paletu ptilezitosti, které

mohou zacCi vyuZit pro svijj vSestranny rozvoj.



- ZkuSenost nad soutéz — Zak je podporovan v ucasti na olympiadach, soutézich a
zaroven jsou mu davany pftilezitosti a je informovan o aktivitach, které jsou zalozené

na jiném nez soutéznim principu.

Riziky Talent+ je populace zaku Skoly, ktera v plné mife zahrnuje rizikovou skupinu nadanych,
a to nadané v adolescentnim véku, v kombinaci s na Skole hojné zastoupenou dalsi rizikovou
skupinou —nadanymi divkami (dle L. Hfibkov¢). Nadani adolescenti piestavaji byt diky novym
moznostem motivovani v oblasti, v niz dosud dosahovali vynikajicich vykont, a ztraci o ni
zajem. Stavaji se zranitelnéjSim kvili nerealistickému a nizkému sebehodnoceni. Diky hledani
vlastni identity lze nadanym v adolescentnim véku pii zvoleni vhodné podpory pomoci
vnovém sméfovani. Nadané divky jsou vystaveny riziku V pfipadé technického,
matematického a ,typicky muzského* nadani. Proto je dillezit¢é podporovat, oceiiovat a

podporovat nadani ve v§ech oblastech rovnocenné u zaku i Zakyn.

Aktivity pro podporu nadani na nasi Skole

Realizované aktivity Cil Zodpovédnost

Zajmové krouzky Poskytnout Sirokou nabidku pro | Ugitelé, vedeni skoly
rozvoj  nadani Vv raznych

oblastech.

Rozvoj nadani ve vychovach Rozvinout dovednosti v dané | Ucitelé
vychove a posunout je na vyssi
urovein S dirazem na

individualizaci vyuky.

Dotaznikové Setfeni — zaci (1. | Depistaz zaka a zjisténi aktivit | Poradce pro nadané

ro¢nikur) pro rozvoj nadani.

Dotaznikové Setfeni — ucitelé | Depistaz zakl a zjisténi aktivit | Poradce pro nadané

(zamétené na 1. ro¢niky) pro rozvoj nadani.

Skoleni pro ugitele Sledovat  aktudlni  trendy | Vedeni S$koly, poradce pro
V oblasti péCe o nadané. nadané

Individuélni konzultace Poskytnout moznost probrat své | Pracovnici ~ SPP  (zejména

nadani a moznosti jeho rozvoje. | poradce pro nadané), ucitelé

Nabidka soutézi, olympiad, | Poskytnout moznost soutézit, | U¢itelé, vedeni skoly
exkurzi a projekta. porovnat se s vrstevniky,

obohatit se o novou zkuSenost,

navazat kontakt s mentory.




Krouzek FIE / MIU Zavést aktivitu cilenou pfimo na | Skolni psycholog, poradce pro

nadané zaky a rozvoj jejich | nadané

mysleni.

Moznost uplatit nabyté | Vyucujici praxe, vedeni Skoly
dovednosti v praktickych
¢innostech zamétenych

na budouci povolani.

Plinované ¢innosti uskute¢fiované na podporu nadanych zaki v priitbéhu §kolniho

roku 2023/2024

Informacni ¢innost s cilem rozsifit moznosti osvédcenych pedagogickych postupti pro

praci s nadanymi zéky.

Prabézné dopliovani a aktualizovani nabidky aktivit pro nadané zaky.
Vzd¢lavani se v oblasti prace s nadanymi zaky.

Depistdz nadanych zaki v 1. ro¢nicich.

Konzultace s uciteli a tiidnimi uditeli za ucelem sledovani dlouhodobého vyvoje a

rozvoje zaku identifikovanych jako nadanych v minulém Skolnim roce.

Poskytovani informaci dulezitych pro rozvoj nadani zakonnym zastupcim a

pedagogickym pracovniklim.

Spoluprace s dal§imi odborniky zaméfenymi na nadané.

Role zaka

Role zaka v Systému podpory Talent+ je naprosto zasadni a kli¢ovou. Zaci zodpovidaji za sviij

rozvoj nasledujicimi zptisoby:

sebepoznani a seberegulace — zaci aktivné pracuji na sebepoznani a porozumeéni svym
nadani, schopnostem a zajmim. Je dulezité, aby si uvédomili své silné stranky a
rozvijeli je. Zaroven by meli byt schopni sebeorganizace a seberegulace svého uceni.
To zahrnuje schopnost stanovit si cile, planovat sviij ¢as, vyhledavat pfilezitosti pro

rozvoj svého nadani a byt odpovedni za své vlastni uceni.

aktivni vyhleddvani pftilezitosti — Zaci aktivné vyhledavaji pftilezitosti a zdroje,

které jim umozni rozvijet své nadani. Méli by byt motivovani a otevieni novym



zkuSenostem, aktivné se zapojovat do ruznych projekti, soutézi, kurzli nebo
dobrovolnickych aktivit, které odpovidaji jejich zajmim a potiebam. Je dulezité,

aby projevovali zvidavost a odvahu hledat nové vyzvy a piekonavat prekazky.

- spoluprace s uciteli a rodi¢i — Zaci aktivné spolupracuji s uciteli a rodi¢i, sdileji své
zajmy, ambice a potifeby. Komunikuji své predstavy o vzdélani a diskutuji
o moznostech podpory svého nadani. Spoluprace s uciteli, tfidnimi uciteli, poradcem
zpétnou vazbu, poradenstvi a inspiraci, ktera je piispéje k jejich osobnimu ristu a

uspéchu.

- reflexe a sebehodnoceni — Zaci jsou schopni sebereflexe a sebehodnoceni vlastniho
pokroku a rozvoje. Je diileZité, aby si uvédomili své sily, slabiny a ptileZitosti k dalSimu
rozvoji. M¢li by byt schopni se hodnotit objektivné a hledat zpisoby,
jak se zdokonalovat.

Role ucitele
Role ucitele v podpofe nadani je zasadni pro rozvoj a maximalni vyuZiti potencialu nadanych
zakl. Ucitelé maji v této oblasti nékolik dilezitych roli a tkoll:
- identifikace nadanych zakt — ucitelé maji za ukol rozpoznat a identifikovat nadané
zaky. To zahrnuje pozorovani jejich schopnosti, talentd a zajmu. Ucitelé by méli byt
schopni identifikovat rtizné formy nadani.

- individualizace vzdélavani — ucitelé by méli byt schopni piizptisobit vzdélavaci obsah,

w .

metody a tempo vyuky potfebdm nadanych zakt. To zahrnuje poskytovani rozsifenych
kreativity, analytického mysleni a zapojovani vyssich myslenkovych operaci do aktivit

ve vyuce.

- mentoring a podpora — ucitelé by méli slouzit jako mentofi a zdroj podpory pro nadané
zéky. Méli by byt schopni porozumét jejich specifickym potiebam, motivacim a cilim
a pomoci jim v jejich rozvoji. To mize zahrnovat poskytovani konstruktivni zpétné
vazby, povzbuzovani a inspiraci, a také poskytovani informaci o dalSich ptilezitostech

a zdrojich.

- spoluprace s rodi¢i a dalS$imi odborniky — ucitelé by méli aktivné komunikovat a

spolupracovat se zakonnymi zastupci nadanych zakt. Spole¢né mohou sdilet



informace, poskytovat podporu a navrhovat formy podpory zakum. U¢itelé by méli také
spolupracovat s dalSimi odborniky, poradcem pro nadané, mentory nebo specialisty
na nadani, aby ziskali potiebné znalosti a strategie pro efektivni podporu nadanych

zaka.

- inspirovani a motivace — Ucitelé by méli byt zdrojem inspirace a motivace pro nadané
zaky. Méli by podporovat jejich zajem, vaSen a ambice a pomahat jim objevovat a
rozvijet své nadani. Ucitelé by méli vytvaret prostiedi, ve kterém se nadani zaci citi

podporovani.

Role tFidniho uditele

V ramci systému podpory nadanych Talent+ hraje téidni ucitel vyznamnou roli v identifikaci
nadanych zakt ve tfid¢ a sledovani jejich vyvoje. Tiidni ucitel by mél v hodiné tiidniho ucitele
vytvaret prostiedi, ve kterém se nadani zaci mohou uplatnit, a umoznovat zakiim vSestranny
rozvoj vybérem riznorodych aktivit béhem tiidnickych hodin. Také by mél aktivné
spolupracovat s dalSimi uciteli a Skolnim poradenskym pracovistém, aby zajistil komplexni

podporu a dal$i vyzvy pro nadané zaky.

Dulezité je, aby tiidni uditel utvaiel s zaky profesionalni vztah plny davéry a aby jim
poskytoval podporu, povzbuzeni a rady béhem jejich studia. Celkové ma t¥idni ucitel zasadni
ulohu v tom, Ze se spolupodili na vytvareni prostfedi, které umoziuje nadanym zakim

rozvinout sviij potencial a pfipravit se na budouci kariéru.

Role rodic¢u a zakonnych zastupcu
Role rodi¢t v podpotfe nadani zakd je zdsadni a nenahraditelnd. RodiCovskd podpora a
angazovanost hraji klicovou roli pfi rozvoji a maximalnim vyuZiti potencialu nadanych zakda.

Zpusoby, jakymi mohou rodice ptispét k rozvoji nadani svych déti:

- identifikace a povzbuzovani — rodi¢e maji vyznamny vliv na rozpoznani nadani u svych
déti. Diky svému blizkému vztahu mohou pozorovat a rozumét specifickym
schopnostem a talentim svych déti. Jejich povzbuzovani a podpora pii rozvoji téchto

schopnosti jsou klicové pro budovani sebevédomi a motivace u nadanych zakd.

- spoluprace se Skolou — rodice by méli aktivné komunikovat se skolou a uciteli svych
déti. Spolupréce s uciteli umoziiuje sdileni informaci o nadani zakti a komunikovani
specifickych potieb zadkli. Rodi¢e mohou se Skolou spolupracovat na optimalnim

rozvoji svych déti.



- podpora mimoskolnich aktivit — rodi¢e mohou aktivné hledat a podporovat mimoskolni
aktivity a zajmy, které odpovidaji nadani jejich déti. To miize zahrnovat ucast
na kurzech, workshopech, soutézich, v uméleckych skupindch, sportovnich tymech
nebo védeckych projektech. Rodina buduje prostiedi, ve kterém se mohou nadani zaci

rozvijet a excelovat.

- motivace a podpora emocionalniho rozvoje — nadani Zaci mohou byt vystaveni
zvySenému tlaku a ocfekavanim. Rodi¢e hraji dilezitou roli pii podpoie
jejich  emociondlniho rozvoje a zdravého sebepojeti. Poskytovani podpory,
povzbuzovani a ujisténi, Ze jejich hodnota neni zavisla pouze na vysledcich, je dilezité

pro jejich celkovy rozvoj a pohodu.

- komunikace sdétmi — oteviena komunikace mezi rodi¢i a détmi je kliCova
pro porozuméni jejich potfebam, zdjmim a cilim. Rodice by méli svym détem
poskytovat podporu Vv jejich vzdélavacich cilech, zajimat se o jejich pokrok ve skole,
mluvit s nimi o jejich zadjmech a ambicich. Pomahat jim pti rozhodovani a nastavovani

cila.

Role Skolniho poradenského pracovisté

Skolni poradenské pracoviité zahrnuje poradenského pracovnika — poradce pro nadané.
Poradce pro nadané je pruvodcem pro nadané zaky. Pomaha jim pii nastavovani jejich
vzdélavacich cilt, ptipadné¢ ve spolupraci s vychovnou poradkyni pii vytvareni Pland
pedagogické podpory (PLPP) a Individualnich vzdélavacich planti (IVP). Poradce pro nadané
poskytuje zakiim konzultace s cilem rozvoje jejich potencialu, vhodného vybéru z nabidky
moznosti pro rozvoj nadani a doplnéni nabidky $koly o aktivity pro nadané zaky. Rodice a
zékonni zastupci zakli se mohou obratit na poradce pro nadané a konzultovat potieby a podporu

nadaného zaka.

Poradce pro nadané ma na starosti komunikaci s uciteli, tfidnimi uciteli, rodi¢i, vedenim Skoly
a dal§imi pracovniky SPP v problematice podpory nadani zaki. Poskytuje konzultace uéitelim
a tfidnim ucitelim s cilem metodické podpory pii vzdélavani zakd nadanych a jejich
zaclenovani do kolektivu tfidy. Spolupracuje s kariérovym poradcem na kariérovém rozvoji a
kariérovém poradenstvi pro nadané Zaky, s vychovnou poradkyni komunikuje nastaveni
podpurnych opatifeni pro nadané zaky, komunikuje také v ptipad¢ potieby s dal§imi odborniky
(PPP, SPC) s cilem diagnostiky nadani a nastaveni podplrnych opatieni pro nadané zaky,

konzultuje se Skolnim psychologem ptipadna psychologicka specifika nadanych zaki s cilem



naplnéni celého potencialu zaka s ohledem na dusevni zdravi a s metodikem prevence diskutuje
problematiku uzivani navykovych latek, rizikového chovani u nadanych zakt a piipadné

projevy vy¢lenovani z kolektivu.

Role vedeni §koly
Role vedeni skoly v Systému podpory nadani spociva v zajisténi efektivniho a komplexniho

ptistupu k podpote nadanych zaki. Mezi klicové prvky pati:

- Vvytvoreni strategického planu — vedeni Skoly do svych strategickych pland zahrnuje
I podporu a rozvoj nadanych zaki.

- zajisténi dostateénych zdroji — vedeni skoly zajistuje, Ze Skola ma k dispozici
dostate¢né zdroje, vCetné financi, materiali a Skoleni pro ucitele, aby mohla efektivné
podporovat nadané zaky.

- rozvoj vzdélani uciteltl — vedeni by mélo podporovat Skoleni a rozvoj uéitelti v oblasti
identifikace a podpory nadéni. To zahrnuje poskytovani Skoleni a podporu v oblasti
diferencované vyuky a tvorby individualnich vzdélavacich plani pro nadané Zaky.

- podpora prospésného prostiedi — vedeni by mélo vytvaret Skolni prostiedi a klima,
které podporuji rozvoj nadani. To zahrnuje podporu pozitivniho postaveni nadanych
zaki ve Skole a vytvareni atmosféry, ve které se tito zaci citi akceptovani a motivovani

k dosazeni svého potencialu.

Celkové ma vedeni Skoly zasadni tlohu v tom, Ze vytvaii a udrzuje klima a strukturu,

kterd umoziuje nadanym zaklm rozvijet své talenty a dosdhnout svého plného potencidlu.

Hodnoceni

Evaluace a zhodnoceni systému podpory nadanych Z4k je klicovym krokem pro hodnoceni
uspésnosti a ucinnosti provadénych opatieni. Tato faze umoziuje ziskat cennou zp&tnou vazbu
a data, ktera mohou byt pouzita ke zlepSeni systému a planovani budoucich krok. Béhem
evaluace jsou dilezitym zdrojem vysledky nadanych zaku, jejich Skolni uspésnost, ucast na
mimoskolnich aktivitach a jejich individualni celkovy rozvoj. V pribéhu Skolniho roku
komunikuje poradce pro nadané s uciteli, rodi¢i a zdky a pribézné€ zhodnocuje uroven
nastavené podpory, efektivitu aktivit a v ptipadé potieby Systém podpory dopliiuje o dalsi
aktivity a upravuje dle aktualni situace a potieb Skoly. V pribéhu roku jsou také
vyhodnocovana podptlirné opatfeni, PLPP a IVP u nadanych zéki. Na zakladé vyhodnocovani

je zvySovana efektivita podpory.



Evaluace a zhodnoceni systému podpory nadanych zakti na konci Skolniho roku je
nepostradatelnym prvkem kontinualniho zlepSovani a zajisténi toho, Ze nadani Zaci maji
optimalni prilezitosti k rozvoji svého nadani. Na konci Skolniho roku probéhne evaluace
naplnéni cilii Talent+ a kontrola realizace aktivit pro podporu nadani. Systém podpory nadani
je porovnan s puvodnimi cili a strategiemi stanovenymi na zac¢atku skolniho roku. Zpétna vazba
a pripominky ucitelli, rodicl, zdkonnych zéastupcti a zaka jsou brany v tvahu pii planovani
dalsiho vyvoje systému. Na zaklad¢ vysledkl evaluace jsou formulovany konkrétni kroky
pro zlepSeni systému podpory nadani. To mulze zahrnovat revizi Skolniho vzdélavaciho
programu, dal$i Skoleni pro ucitele, identifikaci slabych mist materidlniho zabezpeceni Skoly,
upravy postupi pro identifikaci a podporu nadanych zakt a dalsi opatieni dle potieby. Celkova
evaluace bude zpracovana poradcem pro nadané jako sou¢ast Zhodnoceni &innosti Skolniho

poradenského pracovisté za Skolni rok.

Moznosti dalSi podpory

MSMT: https://www.msmt.cz/vzdelavani/14-informace-ke-vzdelavani-nadanych-zaku

NPI CR, SIPON: https://talentovani.cz/system-podpory-nadani/sit-podpory-nadani-sipon

TALNET: https://www.talnet.cz/o-talnetu

CENTRUM ROZVOJE NADANYCH: https://www.nadanedeti.cz/

MENSA - vzdélani pro ucitele: https://deti.mensa.cz/index.php?pg=home--vzdelavani-ucitelu

Systém podpory nadanych zaki schvalen.

V Boskovicichdne ............ccooeevviit.

Mgr. Leona Valterova,
feditelka
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